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サステナビリティ方針
Mission

イートラベル株式会社は、旅行事業を通して、持続可能な地球環境、地域社会、
文化、コミュニティの形成に尽力します。
当社は、2015年に国連で採択されたＳＤＧｓで掲げられた「誰一人として取り
残さない」の理念に賛同し、私たちが携わる全事業において観光業界の持続可能
性にかかわる重要項目である５つの視点の基づき日々の活動を推進します。

１︓包摂的かつ持続的な成長
２︓社会的包括性・雇用・貧困撲滅
３︓資源効率・環境保全・気候変動、資源の有効活用、気候変動への取り組み
４︓文化的価値・多様性・遺産
５︓相互理解・和平・安全

同時に下記を重点取り組み項目と定め行動します。

環境
事業活動による環境への負荷を低減し、脱炭素、資源循環型社会の実現、生物多
様性／生態系保全に取り組み、事業すべてに関わるとともに環境保全に貢献しま
す。

人材・職場環境
新しい働き方、多様性を推進するとともに、個人の能力開発・活用と健康経営に
努め、社員のみならずすべての人のWell-beingの最大化に貢献します。従業員や
事業にかかわる人々が安心して働ける環境整備を目指し、労働の安全衛生環境を
改善します。多様性を重んじ、公正・公平な対応を心がけ、社員の不満及び期待
に常に耳を傾けることにより、職場環境の改善に活かします。

商品
旅行する土地の暮らしや文化、自然環境や多様な生物、水やエネルギーなどの天
然資源に対して旅行商品が与える影響に留意し、各パートナーと共にサステナブ
ルな観光・旅行商品を提供することに尽力します。また、商品開発に際しては、
旅行者の環境や地域のサステナビリティ、ＳＤＧｓへの意識をより向上させる旅
行商品づくりにも取り組みます。


